UCHWALA NR LXI1/495/2023
RADY GMINY CZUDEC

z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie ustalenia Statutu Publicznego Ztobka w Czudcu

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2023 r. poz. 40 ze zm.), art. 8ust. 1 pkt 1) iust.2 oraz art. 11 ust.1 i2 ustawy z dnia 4 lutego
2011r. oopiece nad dzieémi do lat 3(Dz.U. z2023r. poz.204ze zm.) oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1270 ze zm.), Rada Gminy Czudec, uchwala co nastepuije:

§ 1. Ustala sie Statut Publicznego Ztobka w Czudcu stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Tracg moc:

1) uchwata nr XXXIV/264/2021 Rady Gminy Czudec z dnia 26 sierpnia 2021 r. w sprawie zmiany

uchwatly Rady Gminy Czudec nr XXXIV/333/2018 z dnia 23 marca 2018 r. w sprawie utworzenia
Publicznego Ztobka w Czudcu;

2) uchwata nr XXXIX/302/2022 Rady Gminy Czudec z dnia 25 lutego 2022 r. w sprawie zmiany
uchwaty Rady Gminy Czudec nr XXXIV/264/2021 z dnia 26 sierpnia 2021 w sprawie zmiany

uchwaty Rady Gminy Czudec nr XXXIV/333/2018 z dnia 23 marca 2018 r. w sprawie utworzenia
Publicznego Ztobka w Czudcu.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Czudec, a nadzér nad jej realizacjg Komisji
Spraw Spotecznych oraz Komisji Budzetowo - Finansowe;j.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczgcy Rady Gminy

Stawomir Szela
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Zatgcznik do uchwaty Nr LX1/495/2023
Rady Gminy Czudec
z dnia 13 grudnia 2023 r.

STATUT PUBLICZNEGO ZLOBKA W CZUDCU

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Publiczny Ztobek w Czudcu, zwany dalej "Ztobkiem", jest jednostkg budzetowg Gminy
Czudec, podlegajacg wpisowi do rejestru ztobkow i klubow dzieciecych prowadzacych dziatalnos¢ na

terenie Gminy Czudec.
2. Organem zatozycielskim Ztobka jest Gmina Czudec.

3. Siedziba Ztobka, znajduje sie w Czudcu ul. Rzeszowska 33, 38-120 Czudec i jest miejscem

prowadzenia Ziobka.
4. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Czudec.

5.Do Ziobka uczeszczajg dzieci wwieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat
z uwzglednieniem postanowien Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat

3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204), zwanej dalej ustawg oraz niniejszego Statutu.
§ 2. Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2023r.
poz. 204),

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634),
3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40),
4. niniejszego statutu.

Rozdziat 2.
CELE | ZADANIA ZLOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 3. 1. Podstawowym celem dziatania Ztobka jest zapewnienie opieki w warunkach
umozliwiajgcych rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka wiasciwy dla jego wieku oraz wspomaganie

rodzicow/ opiekunéw prawnych w wychowaniu dziecka.

2. Ztobek jest utworzony i utrzymywany w celu realizowania na rzecz dzieci uczeszczajgcych do

tego Ztobka funkcji opiekunczych, wychowawczych oraz edukacyjnych.
3. Do zadan Ztobka, oprocz zadan okreslonych w art. 10 ustawy, nalezy:

1) organizowanie warunkow do wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci,
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2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w Ztobku w tym takze podczas zajeé - zabaw

prowadzonych poza nim,

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku i diety

dziecka, zgodnie z obowigzujgcymi normami oraz przepisami w zakresie dietetyki,

4) wspotpraca z rodzicami w zakresie wychowania dziecka, pomaganie rodzicom w rozpoznawaniu

mozliwosci rozwojowych dziecka,
5) wspotdziatanie z podmiotami dziatajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka,

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju ipotrzeb dziecka wtym poprzez organizowanie

i prowadzenie ¢wiczeh i zabaw rozwijajgcych motoryke i umiejetno$ci umystowe dziecka,

7) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej i uczenie wtasciwych zachowan

spotecznych,

8) rozwijanie samodzielnosci dziecka, w tym wyrabianie wtasciwych nawykow higieny osobistej,

dbatosci o zdrowie | wkasne bezpieczehstwo,
9) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.
4. Zadania okre$lone w ust. 3 realizowane sg poprzez:

1) zapewnienie witasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku
i potrzeb rozwojowych dzieci, fachowej opieki ze strony personelu Zlobka posiadajgcego

odpowiednie kwalifikacje,

2) organizowanie iprowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zaje¢
tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukcyjnych, stymulujgcych indywidualny
rozwoj psychosomatyczny, uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby, zdolnosci i zainteresowania,
mozliwosci i potencjat dzieci, wtym dzieci niepetnosprawnych 2z uwzglednieniem rodzaju

niepetnosprawnosci,

3) wspoiprace ze specjalistami swiadczgcymi specjalistyczng pomoc, w szczegdlnosci w przypadku

indywidualnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

4) ustalenie rozktadu dnia zapewniajgcego dzieciom wiasciwe proporcje czasu zwigzanego

z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem,
5) zapewnieniu pobytu dziecka na swiezym powietrzu,

6) sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Ztobku, przez wykwalifikowanych

opiekunow,

7) wspotprace z rodzicami obejmujgca:
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a) przekazywanie przez opiekunéw informacji o postepach bagdz trudnosciach w rozwoju

psychofizycznym dziecka,

b) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicow z dzie¢mi w zajeciach adaptacyjnych

i otwartych,

c) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez psychologa lub pedagoga w zakresie opieki

nad dzieckiem oraz wspierania w wychowaniu i edukacji dziecka.

5. Dziecko przebywajgce w Ztobku ma prawo do wtasciwie zorganizowanej opieki, podmiotowego
traktowania w procesie wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy

fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godno$ci osobiste;j.
6. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Ztobka mogg bra¢ udziat w zajeciach:
a) tematycznych i okazjonalnych,
b) adaptacyjnych,
c) otwartych,
d) imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych,
e) spotkaniach grupowych i zebraniach ogéinych,

organizowanych zgodnie z rocznym harmonogramem zaje¢ prowadzonych z udziatem rodzicow

ustalonym przez Dyrektora.
7. Zajecia z udziatem rodzicow organizowane sg odrebnie w kazdej grupie wiekowej.

8. Rodzice w terminach innych niz wskazane w harmonogramie, o ktérym mowa w ust. 6 mogg

uczestniczyé wraz ze swoim dzieckiem w prowadzonych w Ztobku zajeciach za zgodg Dyrektora.

9. Rodzic biorgcy udziat w zajeciach zobowigzany jest do stosowania sie do zalecen personelu

w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdziat 3.
ZARZADZANIE ZLOBKIEM

§ 4. 1. Odpowiedzialnos¢ za zarzgdzanie Ztobkiem i organizacje pracy Ztobka ponosi Dyrektor.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni wskazany przez niego pracownik.

O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia Waijta.

Rozdziat 4.
ORGANIZACJA ZLOBKA

§ 5. 1. Ztobek jest czynny przez caty rok we wszystkie dni robocze, z wyjgtkiem ustawowych

przerw, o ktérych mowa w § 6. Godziny pracy Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny Ztobka.
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2. W Ziobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie, aw
szczegdinych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na wniosek rodzica dziecka

wydtuzony, za dodatkowg optata.
§ 6. 1. Termin przerwy pracy Ziobka ustalany jest corocznie przez Dyrektora.
2. Termin przerwy Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicom.
3. W okresie przerwy Ztobek nie sprawuje opieki wychowawczej i nie przyjmuje dzieci.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia ograniczen pracy Ztobka w tym, ustanowienia
w sytuacjach szczegdlnych, np. na czas przeprowadzenia w Ztobku prac remontowych przerwy

dodatkowej. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Dyrektor.

5. Dyrektor bezzwlocznie informuje Wojta o powodach zamkniecia Ztobka i przewidywanym

terminie zamkniecia Ztobka.

Rozdziat 5.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA

§ 7. 1. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna, powotana przez Dyrektora

Ztobka. Komisja jest 3 osobowa i sktada sie z:
1) Przewodniczgcego,
2) Dwoéch cztonkéw komisii.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej nie moze zostaé powotany Dyrektor, ani osoba, ktorej dziecko

bierze udziat w rekrutacji do Ztobka.

3. Komisja Rekrutacyjna, o ktérej mowa w ust. 2 dokonuje oceny otrzymanych wnioskéw
i podejmuje decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia dziecka do Ztobka, wylgcznie w oparciu
kryteria niniejszego Statutu, regulaminu rekrutacyjnego, aw zakresie nieuregulowanym, na

podstawie przepiséw powszechne obowigzujgcego prawa.

4. Dyrektor, po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego jest zobowigzany do zawiadomienia
rodzicow dziecka o przyjeciu poprzez wywieszenie listy zakwalifikowanych dzieci na drzwiach
budynku Zlobka. Dyrektor wydaje decyzje o niezakwalifikowaniu dziecka w trybie decyzji
administracyjnej. Od decyzji Dyrektora stuzy rodzicom/opiekunom prawnym prawo do odwotania sie
do Dyrektora Ztobka.

5. Komisja rekrutacyjna wypetnia swoje obowigzki na podstawie ustanowionego regulaminu
komisiji.
6. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zlozenie poprawnie wypetnionego karty

zgtoszenia, ktorej wzor okresla Regulamin Organizacyjny Ztobka, w terminie do konca lipca kazdego

roku.
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7. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci:

1) w wieku do ukonczenia 3 lat. W przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka

wychowaniem przedszkolnym — w wieku do ukonczenia 4 lat,

2) mieszkajagce na terenie Gminy Czudec. Dzieci zamieszkate poza obszarem gminy, moga
korzysta¢ z opieki Ztobka w sytuaciji, w ktorej wystepujg wolne miejsca nie wykorzystane przez

dzieci z Gminy Czudec, po zakonczonej rekrutaciji
8. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka, z zastrzezeniem ust. 7, majg dzieci:
1) z rodzin wielodzietnych (troje i wiecej dzieci w rodzinie),
2) niepetnosprawne, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci
9. Podczas postepowania rekrutacyjnego brane bedg pod uwage fgcznie nastepujgce kryteria:
1) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata (troje i wiecej dzieci) - 40 pkt
2) niepetnosprawnos¢ kandydata - 40 pkt

3) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba
pozostajgca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osoba rozwiedziona, chyba

ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem) - 10 pkt
4) objecie kandydata pieczg zastepczg - 10 pkt

5) kandydat, ktérego oboje rodzice prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg lub pracujg lub uczg sie

w systemie dziennym - 20 pkt

6) kandydat, ktérego jeden z rodzicéw prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg lub pracuje lub uczy sie

w systemie dziennym - 10 pkt
10. Dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteridw, o ktérych mowa w § 7 ust. 8:
1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny,
2) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci dziecka,
3) o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka,
4) oswiadczenie o opiece zastepczej,
5) zaswiadczenie z zakfadu pracy o zatrudnieniu,
6) o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej ze wskazaniem numeru NIP i REGON,
7) zaswiadczenie z uczelni/ szkoty o nauce w systemie dziennym,

11. W przypadku nieprzedtozenia dokumentow potwierdzajgcych spetnianie kryteriow, komisja

rekrutacyjna rozpatrujgc wniosek nie uwzglednia danego kryterium.
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12. Dzieci nieprzyjete w rekrutacji podstawowej, a spetniajgce kryteria okreslone wust. 7i8
wpisywane sg na liste oczekujgcych na przyjecie. Rekrutacja uzupetniajgca rusza z chwilg zwolnienia
sie miejsca w zlobku, a dzieci wpisane na liste oczekujgcych biorg w niej udziat bez ponownego

skfadania wnioskow i deklaracji.

13. W przypadku ustalenia takiej samej ilosci punktow dla wiecej niz jednego wniosku —
0 przyjeciu decyduje wiek dziecka, ktérego wniosek dotyczy, odpowiadajgcy wiekowi dzieci w grupie
w Ztobku, w ktorej jest miejsce. W przypadku dzieci wtym samym wieku — kolejno$¢ ztozenia

whniosku.

14. Dziecko przyjete do Ztobka nie podlega rekrutacji w latach nastepnych i moze uczeszczac, az
do osiggniecia wieku 3 lat, z zastrzezeniem sytuacji przerwania uczeszczania do zlobka, gdzie

dziecko obowigzane jest ponownie przejs¢ postepowanie rekrutacyjne.

15. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku trwajgcej min. 2 miesigce na miejsce tego
dziecka na czas jego nieobecnosci przyjmuje sie inne dziecko pierwszej kolejnosci bedg brane pod

uwage dzieci umieszczone na liscie oczekujgcych.

Rozdziat 6.
ZASADY USTALANIA ODPLATNOSCI W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI DZIECKA W ZLOBKU

§ 8. 1. Za pobyt dziecka w Ztobku rodzice wnoszg optaty do dnia 20-go nastepnego miesigca.

2. Wysokos¢ miesiecznej opfaty za pobyt oraz maksymalng wysokos¢ optaty za dzienne

wyzywienie ustala Rada Gminy Czudec.

3. Zgodnie z postanowieniami uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 Dyrektor okresla wysokosé
dziennej stawki zywieniowej oraz sposob ustalania miesiecznej optaty za wyzywienie dziecka
w Ztobku.

4. Optata za wyzywienie dziecka jest ustalana jako iloczyn dziennej stawki zywieniowej i liczby dni

pracy ztobka. Opfata jest wnoszona do dnia 20-go nastepnego miesigca.

5. Szczegdtowy zakres i zasady odptatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku okresla

umowa zawierana pomiedzy dyrektorem Ztobka a rodzicami dziecka.

6. W przypadku dzieci wymagajgcych zréznicowanej diety ze wzgledu na schorzenia, alergie,
dopuszczalne jest dostarczanie zywnosci przez rodzicow dziecka w porozumieniu z Dyrektorem
Ztobka.

7.W przypadku karmienia dziecka mlekiem modyfikowanym Zlobek zapewnia mozliwosé

przechowywania pokarmu i podawania go dziecku.

§ 9. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku nie nalicza sie dziennej stawki zywieniowe;.
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2. W przypadku dostarczania zywnos$ci przez rodzicow dziecka zgodnie z § 8 ust. 4 nie nalicza

sie dziennej stawki zywieniowe;j.

3. Optaty za pobyt i wyzywienie nie pobiera sie¢ podczas przerwy wakacyjnej w funkcjonowaniu
Ztobka.

Rozdziat 7.
GOSPODARKA FINANSOWA Zt OBKA

§ 10. 1. Ziobek jako jednostka budzetowa Gminy Czudec, prowadzi gospodarke finansowg na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, a w szczegolnosci Ustawie o finansach publicznych.
2. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy.
3. Wszystkie wplywy uzyskane przez Ztobek stanowig dochody budzetu Gminy.

4. Obstuge finansowo-ksiegowg ztobka prowadzi Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkot

w Czudcu.

Rozdziat 8.
NADZOR | KONTROLA

§ 11. 1. Nadzér nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Wait.

2. Kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem Gminy oraz stosownych

zasad rachunkowosci przeprowadza osoba upowazniona przez Wjta.

Rozdziat 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy prawne

wymienione w § 2 oraz przepisy wykonawcze do nich.

§ 13. Ztobek prowadzi, udostepnia iarchiwizuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

§ 14. Wszystkie zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonane z zachowaniem przepisow

obowigzujgcych przy jego nadaniu.
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Uzasadnienie

Zmiana tresci Statutu Publicznego Ztobka w Czudcu wynika z potrzeby dostosowania zapiséw do
aktualnie obowigzujgcych norm prawnych oraz uregulowanie kwestii zwigzanych z rekrutacjg dzieci
do ztobka.

Wjt Gminy

Andrzej Slipski
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